К О Н Т Р А К Т

об условиях работы на территории СЭЗ «Бишкек»

Общества с Ограниченной Ответственностью

«_________» 
субъекта свободной экономической зоны «Бишкек»

№ ___






от «__» _________ 2010 года
г. Бишкек

    Настоящий контракт заключен между Генеральной дирекцией свободной экономической зоны «Бишкек», в лице Генерального директора Ибраимова Албека Сабирбековича, в дальнейшем «Арендодатель» и Обществом с Ограниченной Ответственностью «______», в лице Генерального директора ФИО, в дальнейшем «Арендатор» и предусматривает следующее:
1. «Арендатор» гарантирует осуществлять деятельность только внутри территории СЭЗ «Бишкек». При осуществлении деятельности вне территории СЭЗ «Бишкек» на территории Кыргызской Республики, «Арендатор» регистрирует в установленном Законодательством Кыргызской Республики другое юридическое лицо.

2.  «Арендатор» осведомлен о том, что на территории СЭЗ «Бишкек» запрещено ввозить (вывозить) вино-водочные изделия, пиво, ГСМ и табачные изделия с целью реализации на территории Кыргызской Республики. «Арендодатель» предоставляет «Арендатору» в аренду складское помещение на территории СЭЗ «Бишкек» по факту поступления товара. 
3. Вся ответственность по производственной деятельности возлагается на «Арендатора». «Арендатор» обязуется экспортировать 70% производимой продукции за пределы Кыргызской Республики.
4. В месячный срок «Арендатор» представляет «Арендодателю» потребность в электрической энергии, воде, объем сбросов в канализационную сеть.
5. «Арендатор» обеспечивает полноту, правильность исчисления и своевременность уплаты отчислений за предоставление льготы по налогам в Генеральную дирекцию СЭЗ «Бишкек», согласно Положения о СЭЗ «Бишкек» и Инструкции «О порядке исчисления и взимания платы за предоставленные льготы по налогам», утвержденной Генеральным директором. 
6. «Арендатор» обязуется соблюдать трудовые отношения, включая вопросы найма и увольнения работников, условий и размеров оплаты труда, режима труда и отдыха, социальных гарантий и компенсаций, предусмотренные действующим в Кыргызской Республике законодательством о труде, а также конвенциями Международной организации труда, ратифицированными Жогорку Кенешем Кыргызской Республики.
7. «Арендодатель» представляет интересы «Арендатора» в части исполнения законов Кыргызской Республики, в правительственных, государственных структурах и организациях Кыргызской Республики, оказывает необходимую методическую и организационную помощь. 
8. «Арендодатель» обеспечивает «Арендатора» необходимым количеством электроэнергии, воды, связью, коммунальными услугами, охранной и пожарной безопасностью, экстренной медицинской помощью.


9. «Арендатор» при несвоевременной оплате за использование электроэнергии, воды, связи, коммунальных услуг, дополнительной охранной и пожарной безопасности, подвергается штрафным санкциям в размере 2 % в день от общей суммы задолженности за каждый день просрочки, начиная со второго. По истечении месяца свидетельство о регистрации в СЭЗ “Бишкек” может быть отозвано «Арендодателем».


10.  В случаях нарушений требований по охране окружающей среды, а также в случаях, создающих угрозу жизни и здоровью граждан, государственной и общественной безопасности «Арендатор» несет ответственность в соответствии с Законодательством  Кыргызской Республики.


11. «Арендодатель» обязуется сохранить  конфиденциальность  информации  о  составе   учредителей, данных   бизнес-планов  и  любой  другой  информации, касающейся  деятельности  предприятия  предоставляемых  «Арендатором».


12. В случае невыполнения условий Контракта Генеральная дирекция вправе в одностороннем порядке отозвать Свидетельство о регистрации. 


«Арендатор» оставляет за собой право обращения в суд Кыргызской Республики в установленном законодательством порядке.


Невыполнение обязательств, вытекающих из настоящего Контракта, возникшие в результате форс-мажорных обстоятельств рассматриваются отдельно, в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики, международными правовыми актами.
13. Настоящий Контракт в соответствии с общими принципами гражданского и хозяйственного законодательства Кыргызской Республики, имеет силу на весь срок действия. Законы и другие нормативно-правовые акты, ухудшающие положение сторон, не могут распространяться на договоры (контракты), заключенные договаривающимися сторонами до принятия такого закона, если специально не оговорено об их обратной силе.


В случае рассмотрения обратной силы, должны быть урегулированы компенсационные меры (источники для выплаты прямых убытков, упущенной выгоды, не полученной прибыли, проценты по кредитам, а также другие затраты инвестора), вытекающие из содержания настоящего Контракта, а также договоров, контрактов, заключенных «Субъектом» с другими юридическими и физическими лицами.

Генерального директора





Генеральный директор
СЭЗ «Бишкек»

ОсОО «________» 
_____________ А.С. Ибраимова




__________ ФИО
